Zarzadzenie nr 4/2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ladku
z dnia 05. 03. 2024 roku

w sprawie wdrozenia
Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece Publicznej w Lqdku

Na podstawie art. 22 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagroZeniu przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304) okreslajgcego zakres dziatalnosci
podmiotéw publicznych zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w
brzmieniu: ,0Obowigzek wprowadzenia standardoéw ochrony matoletnich, zwanych dalej
,Standardami”, ma kazdy: 1) organ zarzgdzajqcy jednostka systemu oswiaty, o ktérej mowa w art. 2
pkt. 1-8 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 roku poz. 900) oraz inng
placowkq oswiatowgq, opiekuriczq, wychowawczq, resocjalizacyjng, religijng, artystycznq, medyczng,
rekreacyjnqg, sportowq lub zwigzanq z rozwojem zainteresowan, do ktorej uczeszczajg lub mogg
przebywac¢ matoletni; 2) organizator dziatalnosci osSwiatowej, opiekuriczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiqgzanej z
rozwijaniem zainteresowarn przez matoletnich:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgdku.

§ 2. Tres¢ Polityki oraz procedur ochrony dzieci w Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgdku bedzie
udostepniona na stronie www.biliotekaladek.pl oraz w siedzibach Gminnej Biblioteki Publicznej
w Ladku a takze w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ladku - Filia w Cigzeniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


http://www.biliotekaladek.pl/

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ladku
z dnia 05. 03. 2024 roku

Gminna Biblioteka Publiczna w Ladku jest samorzgdowa instytucjg kultury dziatajaca
na podstawie Statutu nadanego jej przez organizatora - Gmine Lgdek. Uzytkownicy biblioteki
korzystaja z niej na zasadach zapisanych w Regulaminie korzystania ze zbioréw i ustug
bibliotecznych Gminnej Biblioteki Publicznej w Lgdku.

Na podstawie art. 22 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagroZeniu przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304) okreslajagcego zakres dziatalnosci
podmiotéw publicznych zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w
brzmieniu: ,Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej
,Standardami”, ma kazdy: 1) organ zarzgdzajqcy jednostka systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2
pkt. 1-8 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 roku poz. 900) oraz inng
placéwkq oswiatowq, opiekuriczg, wychowawczq, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng,
rekreacyjng, sportowq lub zwigzang z rozwojem zainteresowarn, do ktdrej uczeszczajg lub mogg
przebywac¢ matoletni; 2) organizator dziatalnosci osSwiatowej, opiekurczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiqgzanej z
rozwijaniem zainteresowarn przez matoletnich

Gminna Biblioteka Publiczna w Ladku wprowadza do stosowania ,Standardy ochrony
matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim przebywajgcym w bibliotece i korzystajacym z jej ustug.

Standard 1 - Biblioteka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji ,Standardy ochrony
matoletnich”, ktére okreslaja:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
2) procedury reagowania na krzywdzenie,
3) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe

4) zasady bezpiecznej relacji personel — matoletni,

5) zasady bezpiecznej relacji matoletni — personel,

6) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

7) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym

ochrony wizerunku i danych osobowych,
8) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Biblioteka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz przeprowadza szkolenia
dotyczace standardow.

Standard 3 - Biblioteka wdrozytfa i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik jest poinformowany, komu nalezy zgtosi¢ informacje o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdy pracownik ma
dostep do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Biblioteka co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie koniecznosci aktualizuje
zapisy Standardoéw.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi pracownikéw biblioteki na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarskich w
dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy biblioteki w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze standardami zapoznawany jest caty personel biblioteki. Standardy udostepnione s matoletnim i
dorostym uzytkownikom biblioteki poprzez ich publikacje na stronie www.bibliotekaladek.pl oraz
wytozenie wydruku w czytelni biblioteki.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, w tym stanowisk
komputerowych, Dyrektor czyni odpowiedzialnym pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
bibliotekarza w GBP w Ladku oraz w filii bibliotecznej.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (takze stazyste, praktykanta i wolontariusza) tj.
imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowane;j z rejestru, a figurowanie w rejestrze
wyklucza mozliwos$é zatrudnienia kandydata.

4. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych. O niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych godnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:


http://www.bibliotekaladek.pl/

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariatu zwigzanego z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych nich Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa (wzdr: zatacznik nr 2);

3) jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i parstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontaktami z dzie¢mi.

6. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/kandydatke pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panistwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byf(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

7. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, za ztozenie fatszywego
oswiadczenia, s$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,, Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej
za ztoZenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z rejestru, w
stosunku do ktérych panstwowa komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w rejestrze.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowe zasady relacji miedzy uzytkownikami, w tym matoletnimi, a pracownikami biblioteki
okresla Kodeks etyczny pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Ladku wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 3/2024 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Ladku z dnia 28 lutego 2024 roku.

2. Pracownicy biblioteki dziatajg wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
regulaminéw wewnetrznych biblioteki oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw biblioteki,
stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktdrych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

1) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi oraz dbatos¢ o czytelno$¢ komunikatu
adresowanego do dziecka,

2) informowanie matoletnich o zasadach korzystania z biblioteki, reagowanie na dziatania
niepozadane,

3) prowadzenie aktywnosci z dzie¢mi w obecnosci nauczycieli, opiekundw, terapeutéw, pod nadzorem
ktorych grupa uczestnikdw przebywa w bibliotece podczas spotkan czy warsztatéw,

4) kontakt z matoletnimi odbywa sie w godzinach pracy biblioteki, a w przypadku komunikacji
internetowej pracownicy korzystajg wytgcznie z stuzbowych kanatéw komunikacji.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest:



1) zawstydzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich,
2) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. uzywanie wulgarnych stéw,

3) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika.

Rozdziat 4
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Wszyscy pracownicy zostali poinformowani o prawnym i spotecznym obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na
szkode matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy majg dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych,
zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia. Sg
nimi:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ladku, ul. Pyzderska 20, 62-406 Ladek, tel. 63 276 35 03,

2) dzielnicowy, Posterunek Policji w Zagérowie, ul. Rzeczna 6, 62-401 Zagérow, tel. 477 738 340,

3) Komenda Powiatowa Policji w Stupcy, ul. Poznanska 13, pokdj numer 8, 62-400 Stupca, tel. 47 77
38 244,

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca, tel. 61
200 29 29.

3. Prowadzenie przez osoby wskazane w rozdziale 1 ust. 5 Standarddw, Karty interwencji dotyczacej
przeciwdziataniu krzywdzeniu matoletniego, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.

4. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego w formie:

1) przemocy réwiesniczej,

2) przemocy domowej,

3) przemocy na szkode dziecka przez pracownika biblioteki.

5. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 4 do Standardow.

6. W przypadku uzyskania przez pracownikow biblioteki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje jg Dyrektorowi biblioteki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

7. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora biblioteki, a pod jego nieobecnos¢ przez pracownika,
ktory uzyskat informacje o krzywdzeniu dziecka.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji dotyczacej przeciwdziatania krzywdzeniu
matoletniego. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji prowadzonym przez osoby wskazane w
rozdziale 1 ust. 5 Standarddw.

9. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie
dzwoni na numer alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktdry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.

10. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nalezy ztozyc:



1) do Prokuratury Rejonowej w Stupcy, ul. Poznarnska 14, 62-400 Stupcy, tel. 63 275 21 55,
2) lub na Posterunku Policji w Zagérowie, ul. Rzeczna 6, 62 - 410 Zagorow, tel. 477 738 340.

Wz6r zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiera zatgcznik nr 5.

Rozdziat 5
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi przebywajgcymi w bibliotece jest odnoszenie sie do
siebie w zgodne z zasadami kultury i dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce prawo kazdego
matoletniego do bezpiecznego i komfortowego korzystania z ustug biblioteki oraz uczestnictwa w
wydarzeniach organizowanych przez biblioteke.

2. Grupy dzieci uczestniczgce w zajeciach bibliotecznych w ramach oferty zajec i spotkan
organizowanych przez biblioteke dla jej instytucjonalnych parteréw i placéwek o$wiatowych z terenu
gminy, przebywajg w bibliotece pod opieka bibliotekarzy oraz towarzyszgcych im nauczycieli i
opiekundéw wyznaczonych przez dang placowke. O zasadach wzajemnego szacunku i sposobie
zachowania sie w bibliotece dzieci sg informowane na poczatku spotkania.

3. 0 zasadach obowigzujacych czytelnikdw informowani sg rodzice/opiekunowie prawni dziecka
zapisujacy je do biblioteki i podpisujacy karte zobowigzania, a tym samym potwierdzajgcym
znajomos¢ regulaminu okreslajgcego zasady i warunki korzystania ze zbioréw Gminnej Biblioteki
Publicznej w Ladku.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

4) zachowywane sie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody.

Rozdziat 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Wszystkich uzytkownikéw biblioteki obowigzujg zasady zapisane w Regulaminie korzystania ze
stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu w Gminnej Bibliotece Publicznej w Ladku
okreslajgce prawa uzytkownika oraz zachowania niedozwolone.

2. W bibliotece jest dostepna sieé wi-fi zabezpieczona hastem dostepu.
3. Na terenie biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:

1) bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie biblioteki (dostep swobodny),

2) za pomocg wtasnego urzadzenia uzytkownika, poprzez sie¢ wi-fi



Rozdziat 7
Ochrona wizerunku dziecka

1. Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku kazdego dziecka.

2. Pracownikowi biblioteki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie biblioteki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie video) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Wyjatek stanowi sytuacja opisana w art. 81 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. 2022 poz. 2509), w ktdérej zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnienie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza a zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie
wizerunku dziecka nie jest wtedy wymagana.

Rozdziat 8

Zasady i sposdb udostepniania personelowi i matoletnim polityki do zaznajomienia i stosowania
oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastepnie na zagdanie w
dowolnym momencie. Pracownicy poswiadczajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez ztozenie
oswiadczenia witgczanego do akt osobowych - wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6.

2. Biblioteka udostepnia uzytkownikom tres¢ Standarddw na swojej stronie internetowej
www.bibliotekaladek.pl. Standardy w wersji papierowe]j sg dostepne w bibliotece i filii biblioteki w
petnej wersji oraz wersji skréconej przystosowanej do matoletnich.

3. Dyrektor biblioteki wyznacza bibliotekarza, Milene Knopkiewicz, jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw oraz
prowadzenie Rejestru zgtoszen i interwencji.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd pracownikéw biblioteki
raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, w ktérej pracownicy moga
proponowaé zmiany Standarddw oraz wskazywac ich naruszenia. Ankieta stanowi zatacznik nr 7.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Na tej podstawie sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi biblioteki.

6. Dyrektor biblioteki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom ich nowe
brzmienie.

Rozdziat 9
Przepisy koricowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia Zarzadzenia.

2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez przekazanie ich tekstu pracownikom w formie wydruku
oraz przestanie droga elektroniczng, wyeksponowanie w miejscu widocznym dla uzytkownikéw oraz
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umieszczenie na stronie internetowej www.bibliotekaladek.pl. Na stronie tej a takze w pomieszczeniu
biblioteki oraz filii udostepniona bedzie réwniez wersja dokumentu opracowana w formie przyjaznej
dla dzieci.
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